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SCHWARZENBERG

Berufsschiiler griinden Firmen auf Zeit

Wer spiter einmal in der
Wirtschaft arbeiten will,
muss wirtschaften lernen.
Die Elftklissler aus dem
Beruflichen Schulzentrum
Schwarzenberg durchleben
ein Schuljahr lang unter
Fachaufsicht eine klassi-
sche Firmengriindung,

VON BEATE KINDT-MATUSCHEK

SCHWARZENBERG — Sie haben bereits
alles, was man zur Griimdung eines
kleinen Unternehmens braucht: Fi-
ne Geschaftsidee und eine klare Auf-
gabenverteilung, eine grobe Vorstel-
lung davon, wer Interesse an ihren
Produkten haben konnte, und zu-
dem ein bescheidenes Startkapital
auf dem eigens eingerichteten Fir-
menkonto. Die Rede ist von wvier
Junior-Unternehmen, die von Elft-
klisslern am Beruflichen Schulzen-
trum in Schwarzenberg jetzt ge
griindet wurden.

Das ist kein Groflenwahn, son-
demn praktischer und lebensnaher
Unterricht. Schlieflich streben die-
se Jungen und Madchen das Abitur
am  Wintschaftsgymnasium  in
Schwarzenberg an. Thre Fachrich-
tung ist Wirtschaftslehre. Das Pro-
jekt Junior-Firmen, das vom renom-
mierten Kélner Wirtschaftsinstitut
tiberwacht wird, ist der ultimative
Praxistest dafur. Begonnen hat das
Ganze schon unmittelbar nach Be-
ginn des newen Schuljahrs. Da wur-
den zunachst die Eltern uber das
Vorhaben informiert, schlieffilich
sind die meisten Jungunternehmer
erst 17 Jahre und somit nur bedingt
geschaftsfahig, Dann wurden Ideen
gesucht und gefunden, debattiert
und wieder verworfen. Aus vagen
Vorstellungen wurden alsbald kon-

von Nackenkissen mit Kopfhérern, Spezial-Leuchten, TongefiBken und modischen Taschen aus Alt-Textilien widmen.

krete Vorhaben und Flane. Manches
Produkt kommt nunschon mit eige-
nem Namenund einer Verkaufsidee
daher. Das Startkapital ist jedoch
kein Scheck von Omi, sondem auch
daftir miussen die jungen Firmen-
griinder selbst in die Spur. Sie bieten
Freunden, Bekannten und Verwand-
ten Anteilsscheine im Wert von
zehn Euro an. Das erhéht den Er-
folgsdruck, Schlieflich .verkaufen®
sie damit eine Erwartungshaltung
an die Anteilseigner.

Jch bin die Vorstandsvorsitzen-
de, das ist unser Marketingchef, der
Techniker, unser Finanzer und der
Mann furdie Verwaltung®, stellt Jes-
sica Netwall ihre Mitstreiter vor. Sie
alle sind die Firma Freak'n'Noises®,
die ein Nackenkissen mit integrier-
tem Kopfhérer entwickeln und ver-

treiben will. Erste Materialbestel-
lungen seien bereits ausgelast, doch
schon da werden die jungen Macher
vonder Realitit eingeholt: Lieferver-
zug, Zudem stellen sie dievorerst ge-
listeten Materialien vor die Frage
des Finkaufspreises. ,Kaufen wir fer-
tige Kissen oder doch nur Stoff? Na-
hen und stopfen wird die Kissen
doch lieber selbst? Wasist giinstiger,
wo liegt unsere Wertschopfung?
Und wie viele Leute haben wir, die
das konnen?* Schon nach wenigen
Satzen ist klar: Noch ist die Zuliefe-
rung zu teuer. Also Kosten senken.
Doch wie? Schnell entspinnt sich
dariiber eine lebhafte Debatte. Doch
wann ist der erste Prototyp fertig?
Wir brauchen nicht zu werben fiir
etwas, das man nicht zeigen kann®,
wirft der Werbefachmann ein.

Ein Jahr lang werden sie wirt-
schaften und versuchen, ihre klei-
nen Firmen mit allen verwaltungs-
technischen Strukturen eines Un-
ternehmens zu fithren und Gewinn
zu erarbeiten. Die einen denken da-
beimitihren Nackenkissen ans Frei-
zeitvergnugen, die Firma Lucerna
will einfach Lampen in edlem De-
sign herstellen. Hinter dem Namen
Repuzzle verbergen sich neue Din-
ge, die aus alten Gebrauchsgegen-
stinden entstehen, und bei der Fir-
ma G&K Design rankisich vonnun
an alles um kreative Glas- und Kera-
mikgestaltungen.

Ob die Berufsschiller das Weih-
nachtsgeschaft bereits zum Verkauf
erster Produkte nutzen konnen,
bleibt abzuwarten. |etzt haben sie
sich erst einmal Tippsund Anregun-
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gen von Christoph Stahl geholt, ei-
nem Mann aus dem Haus der Wirt-
schaftsforderung  Erzgebirge. Und
die beiden betreuenden Fachlehrer
Annett Jahn und Kristine Harzer
werden ebenso wie die Experten aus
Koln stindig ein Auge auf die Arbeit
der Jungunternehmer haben.

Junior-Programm

Das Ziel des Programms vom Institut
der deutschen Wirtschaft in Koln ist
es, das Verstandnis flir wirtschaftli-
che Zusammenhdnge zu wecken und
die Teilnehmer dazu zu motivieren,
sich zu engagieran und Verantwar-
tung zu lbernehmen. Im Team erpro-
ben junge Menschen Grundprinzipien
unternehmerischen Handelns.

» wWww.juniorprojekt.de
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